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La prima regolamentazione dell'apprendistato risale al 1955 (L. 
25/55), il contratto è stato poi rivisto nel 1987 dalla Legge 56/87 
e infine più recentemente nell'articolo 16 della legge 196/97. 
L'ultimo intervento legislativo, nel 2003 (D. Lgs. 276/03) (c. d. 
riforma Biagi), che ha riformato profondamente l’apprendistato.  
L’apprendistato è un contratto a contenuto formativo ovvero uno 
speciale rapporto di lavoro rivolto agli adolescenti ed ai giovani 
in cerca di occupazione, che favorisce in modo particolare 
l’aspetto formativo e di apprendimento. 
Per il giovane apprendista il contratto di apprendistato è 
contemporaneamente un periodo di lavoro e di formazione: 

• un periodo di lavoro, perché è chiamato a fornire il proprio 
contributo lavorativo collaborando alla realizzazione dei 
prodotti e/o servizi dell’impresa; 

• un periodo di formazione perché il contratto di 
apprendistato prevede che il datore di lavoro oltre a 
versare un corrispettivo per l’attività svolta 
dall’apprendista,impartisca, direttamente o tramite soggetti 
in possesso di idonee conoscenze, gli insegnamenti 
necessari per il conseguimento di una qualifica 
professionale. 

Le finalità formative del contratto di apprendistato non solo 
favoriscono la crescita professionale e personale dell’apprendista 
ma agevolano anche il suo inserimento nel mondo del lavoro. 
La formazione è finalizzata infatti sia all’acquisizione di una 
specifica professionalità sia allo sviluppo di competenze di base e 
trasversali  e di una progressiva expertise strumenti indispensabili 
per affrontare in modo competitivo un mercato del lavoro sempre 
più esigente e complesso. 
L’apprendistato traducendosi nel binomio “periodo di lavoro e 
formazione” rappresenta una crescita e professionale e personale 
per l’apprendista grazie all’ inserimento nel mondo del lavoro e 
all’acquisizione di competenze di base e trasversali e di una 
progressiva expertise, indispensabili per affrontare in modo 
consapevole e competitivo un mercato del lavoro dai caratteri 
sempre più esigenti e dinamici. 
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Presentazione 

L’apprendistato inoltre, non solo costituisce uno strumento di 
formazione per il giovane apprendista, ma anche uno strumento 
flessibile di cui le imprese possono disporre per reperire e 
formare le professionalità di cui hanno bisogno. 
L’apprendistato permette all’impresa di risparmiare sui costi 
relativi all’inserimento di un nuovo dipendente. I costi sostenuti 
in termini di tempo, risorse e impegno dedicati alla formazione 
sono riconosciuti dalla normativa, che consente alle imprese che 
assumono apprendisti di ottenere un notevole risparmio 
contributivo per tutta la durata del contratto. Il salario 
dell’apprendista è inoltre notevolmente ridotto rispetto a quello 
di un 
lavoratore qualificato di pari inquadramento. Ancora, il 
contratto di apprendistato non impegna immediatamente 
l’impresa ad una assunzione a tempo indeterminato, e il 
giovane, a sua volta, potrà verificare la sua reale propensione e 
attitudine per quel settore e ruolo professionale. 
Infine l’apprendistato costituisce non solo uno strumento di 
promozione dell’occupazione giovanile grazie ad un 
inserimento progressivo nel mondo del lavoro, ma soprattutto 
un ponte di integrazione e collegamento tra i diversi sistemi 
(scuola, lavoro e formazione). 
L’integrazione diviene indispensabile per fornire all’apprendista 
basi solide per collocarsi in uno scenario economico, in cui le 
continue trasformazioni culturali, il progresso e lo sviluppo 
tecnologico comporteranno nuovi e repentini mutamenti e 
specializzazioni professionali nel comparto commerciale e dei 
pubblici esercizi, come emerge dall’analisi del contesto 
territoriale 
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