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(I Piano dell 60fferta f ®&0Anati vd, diorcdiinx
del |l 6identit”™ culturale e progettuale del
Con questo strumento i nfMeghrmitdo odil 6U erte tta
una proposta di servizi scolastici che soddisfano gli interessi e le esigenze forma-
tive degli studenti e risponde in modo efficace alle richieste del mondo del la-

VOro.

SETTIMANA CORTA
ORARIO SCOLASTICO ARTICOLATO SU 5 GIORNI SETTIMANALI
SABATO LIBERO

L6l stituto doélstruzione Superiore di L
superiori da anni operant.i nel territorio
dinata dell &6 0Alfredo Panzinio di Senigal
Einsteino. LObuni one dei d w2001 é&siltfrutto det i , av

processo di razionalizzazione della rete scolastica attuato dalla Regione Marche.

Entrambi gli Istituti si sono distinti in diversi campi: concorsi, gare nazio-
nali ed internazionali e soprattutto sono riusciti ad ampliare continuamente la
loro Offerta Formativa, rispondendo alle esigenze della popolazione scolastica e
alle richieste del territorio.

Preparare gli alunni professionalmente alla gestione diretta delle

ri sorse del nostro territorio ~ la finali

L6l stituto il 2 2 a p rCertifieazien® WNI EN 5O c onf er |
9001:2008 rilasciata dal CSQ , con certificato nA 9175.
zione ed erogazione del servizio doéistru:

mento degli indirizzi alberghiero e commerciale.

Sede istituto alberghiero: via Abruzzo- 60025 LORETO AN
tel. 071 7507611 - Fax 071 7507660

Sede istituto commerciale: via San Francesco, 34- 60025 LORETO AN
tel. 071 7507611 - Fax 071 7507660
tel. 071 7507680 linea diretta

(attiva solo in orario scolastico)

sito web: www.einstein -nebbia.it
e-mail: info@einstein-nebbia.it




PROGETTO SETTIMANA CORTA

L6l stituto Superior-debhidddtdiuzi eomet Gi,Ei m
propria autonomia e nel rispetto delle norme di legge, da diversi anni ha strutturato
| 6 or aswdinque giorni di lezione settimanali , dal l uned3 al v e
rientro pomeridiano.

PERCHE? , _ N , -
Soddisfa la richiesta piu volte espressa da alunni e genitori

di poter disporre del sabato libero;

1 ri sponde all desigenza didattica
niera pi% flessibile pedvaoezi and
introducendo le lezioni itineranti;

i consente di riorganizzare le attivita di recupero in modo

pi % continuo ed efficace wutili
mattinata scolastica.

COME?
QUADRO ORARIO

Léattivit”™ scolastica sar”™ organizza
manali di sei unita orarie ci as cuno. urEidtervplloedii st o
10 minuti al termine della terza ora.

Il nuovo orario prevede un rientro pomeridiano per
l 6attivit”™ curri codue rieatri ngetlé cdassc | as s i pri
seconde e terze nelle giornate di giovedi e venerdi.

In questo modo gli alunni avranno la possibilita di organiz-
zare meglio lo studio e di partecipare alle attivita facoltative pro-
poste dall 6l stituto, quali ad esempi o,
pea di informatica, le Certificazioni Internazionali di
Lingue straniere, il Patentino per la guida del ciclomo-
tore, le attivita musicali e sportive. MN\=



INDIRIZZI Dl

STUDI
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ISTITUTO PROFESSIONALE
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ISTITUTO TECNICO
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ISTITUTO PROFESSIONALE
Settore Servizi

nServizi per | 6enogastronomi g e |
1A 2A '
T anno | anno 1A, B,lENNIO
Discipline 1A2A anno

Lingua e letteratura italiana 4 4

Lingua inglese 3 3
€ Storia, cittadinanza e costitu- 2 2 i i . . .
g |zione Il primo biennio e finalizzato a far acquisire
£ T [ Matematica 4 | 4 ai ragazzi una generica conoscenza del
@ E Diritto ed economia 2 2 settor e dei ser . . er
£ 8 |'scienze integrate (Scienze 2 2 - . . ! . vizi _p
2 | della Terra e Biologia) | 6ospitalit al berghi er |
E Scienze motorie e sportive 2 2 ne I | 6 ar ea d | | n d | r | ZZ7ZO0 I
Z Religione Cattolica o att. alt. 1 1 . . .

pratiche svolte anche in laboratorio.

Scienze integrate (Fisica) > In'tal quo gli allievi saranno in grad_o Q|
[ Scienze integrate (Chimica) 2 orientarsi per proseguire gli studi specializ-
g o [2uienze deglialiment 2 1 2 1 zandosi nei servizi di enogastronomia
EN Seconda Lingua straniera 2 2 tt . | dit tt
g% Laboratorio di servizi enoga- o o (Se ore cucm_a), S_a_a .e ven _I e (Se ore
g £ | stronomici: settore cucina sala bar) e nei servizi di accoglienza turisti-
S g | Laboratorio diservizienoga- |, | ., | ca (settore ricevimento).
. O | stronomici: settore sala e
S < | vendite _ _
Z  [Laboratorio di servizi acco- ) R * divisione in squadre

glienza turistica

32 32

2A BI ENNI O + MONOENNI O
3A4A e 5A anno

3A| 4A| 5A
SERVI ZI di ARENOGASTRON Discipline anno | anno | anno
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
Nel secondo biennio e nel monoennio | £ [Tinguainglese 3 3 3
finale le disciplin|g: shR U ihdakde odtuziok| 2 1|N20| B 1|2 Z0
assumono connotazioni specifiche in una §§ Matematica 3 3 3
di mensione professi ¢N pslie@emotoe Osportivel 0 0[b b e[tz [ v 0
di far raggiungere agli studenti una ade- |2 [Religione Cattolica o attivita alt. 1 1 1
guata competenza professionale nello Seconda Lingua straniera 3 3 3
specifico settore. . | Scienza e culturla ) 4 3 3
Nel l 6arti dEhagiasnta oplghtadalimentazig
. . .. .. . g = | Diritto e tecniche amministrative 4 5 5
il Diplomato e in grado di intervenire nella | 22| ejia struttura ricetiiva
valorizzazione, produzione, trasformazio- | 5| Laboratorio di servizi enogastro- 6 4 4
ne, conservazione e presentazione dei éi nomici: settore cucina
prodotti enogastronomici; di operare nel |< |Laboratorio di servizi enogastro- 21 2
. . nomici: settore sala e vendita
sistema produttivo, per promuovere le 2 322 1 22

tradizioni locali, nazionali e internazionali
e individuare le nuove tendenze enoga-
stronomiche.



Discipline SAL 4Al5A
anno | anno | anno SERVI ZI di ASALA e di
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 N ) ~ .. .
= oua ! Nel | 6articwbarcyvionie
g _fLingua inglese A A sala e diiNednidplt@amat o
gg Storia, cittadinanza e costituzione 2 2 2 do di | R _FD
# & [Matematica 3 3 3 grado di svolgere .att|V|ta opera’gve e
< | Scienze motorie e sportive 2 2 2 ges“f)nal' .ln. re|a2|0n.e
"E Religione Cattolica o attivita alt. 1 1 1 al l_ 0 a_mml ni S traz _' one
Seconda Lingua straniera 3 3 3 organizzazione, erogazione e vendita
Scienza e cultura 4 3 3 di prodotti e servizi enogastronomici;
gofdell dalimentazid interpretare lo sviluppo delle filiere
%% Diritto etecnlch_e ammlnlstratlve 4 5 5 enogastronomiche per adeguare |a
g £ | della struttura ricettiva duzi | dita i lazi
EE Laboratorio di servizi enogastro- 6 4 4 pro u_ZIO'?]e ela V_en Ia In_re azione
}gi nomici: settore sala e vendita alla richiesta dei mercati e della
Z | Laboratorio di servizi enogastro- 2 2 clientela, valorizzando i prodotti tipi-
nomici: settore cucina ci.
32 32 | 32
Discipline SAL 4Af5A
SERVI ZI di AACCOGLI ENZA anno | anno | anno
Lingua e letteratura italiana 4 4 4
§ Lingua inglese 3 3 3
Nel |l 6arti eidlcanigd i & BZ Roria, cittadinanza e costituzione | 2 2 2
turis¢tiiclaodi pl omat pfs|[Maematta gr ad o 3 | 3 | 3
di intervenire nei diversi ambiti s | Scienze motorie e sportive 2 2 2
>
delle attivita di ricevimento, di ge- Z | Religione Cattolica o attivita alt. 1 1 1
stire e organizzare i servizi in rela- Seconda Lingua straniera 3 3 3
zione alla domanda stagionale e . | Scienzae cultura ) 4 3 3
lle esigenze della clientela; sopdelloalimentazig
a_ 9 . L §;§ Diritto e tecniche amministrative 4 5 5
di promuovere i servizi di acco- % £ [ della struttura ricettiva
glienza turistico-alberghiera anche s 5 | Laboratorio di servizi accoglienza | 6 4 4
X ; as| o
attraverso la progettazione di pro- < [luristica
. ST P . < Tecniche di comunicazione 2 2
dotti turistici che valorizzino le ri-
sorse del territorio. 32 32 | 32




ISTITUTO TECNICO
Settore Economico

AAmMmMIi ni strazione, Finanza e Mas
—— T 1A BI ENNI O
Discipline 1Al 2A Ao A
anno | anno 1A2A annao
Lingua e letteratura italiana 4 4
2. ';'tr;?:la inglese 2 2 | percorsi degli Istituti Tecnici sono connotati da
EZ - una solida base culturale a carattere scientifico e
£ g [Matematica 4 4 tecnologico in linea con | e
2 O [ Diritto ed economia 2 2 91 .
2 3 [Scienze integrate (Scienze > > europea, costruita  attraverso lo S'[UElIO, _
z%dellaTerraeBiologia) | 6approfondi ment o, Il 6applic
£ O | Scienze motorie e sportive 2 2 metodologie di carattere generale e specifico,
Z | Religione Cattolica o att. alt. 1 1 correlati a settori fondamentali per lo sviluppo
Scienze Integrate (Fisica) > economico e produttivo del Paesg. _ _ _
__ - - — Tale base ha | 6obiettivo di
= Scienze integrate (Chimica) 2 Lo . L.
s - denti sia conoscenze teoriche e applicative spen-
§ g | Geografia 313 dibili in vari contesti di vita, di studio e di lavoro
g g [Informatica I sia abilita cognitive idonee per risolvere problemi,
g% Seconda lingua comunitaria 3 3 sapersi gestire autonomamente in ambiti caratte-
© | Economia aziendale 2 2 rizzati da innovazioni continue, assumere progres-
> . TS .
E 32 | 32 sivamente anche responsabilita per la valutazione
eil miglioramento dei risultati ottenuti.
2A BI ENNI O + MONOENNI O
3A4A e 5A anno
_ o o | DquHne 3Al 4Al 5A
Il Diplomato in i Ammi ni strazfone L= anno | anno | anno
nanza e Marketing ha competenze ge- Lingua e letteratura italiana 4 4 4
nera_ll _nel campo dei r_nacrofer_mme_nl eco- | € ._ [Tingua inglese 3 3 3
nomici nazionali ed internazionali, della | £ 2
normativa civilistica e fiscale, dei sistemi e | 5G| Stria 2 2 2
processi aziendali (organizzazione, pianifi- | 2 ‘ [ Matematica 3 3 3
. . .. A o [}
ca2|;_)ne, programm?lzmne, :_ammlnlstrqu gg Scienze motorie e sportive > > >
ne, 'nanza € cqntro O)' d?g' Stl’l_Jment.l di E Religione Cattolica o att. alt. 1 1 1
marketing, dei prodotti assicurativo- |-< '
i B : A Irgormertlca : 2 2
inanziario e dell deflcon soci alle”
Integra | e compet enz& [beohdhitueadmirtatao [ Br|o 8 e s3
. epr . .. [}
sionale specifico con quelle linguistiche e E o = — 5 - 5
informatiche per operare nel sistema in- | § £ [-Conomaaziendae
formativo dell 6azienn@dla[Dite contribhidrle3 bida
all 6innovazione si a gfo’Ecm]bmgdonhcé)ramentgo D T 03a
i i = = dal 1 A 1 oo ¢ PSP —nloc o d
ni zzat.i vo e tecnol 0 gl iz ¢ p—fe+——b+—mpF—-g a1 ArSe |
ta nel contesto internazionale. <




INDIRIZZI DI
O ORDI

AVECCHI

STUDI

NAMENTOO

PROFESSIONALE ALBERGHIE

R

TECNICO COMMERCIALE

BIENNIO COMUNE
1A2A anno

MONOENNIO di QUALIFICA

3A anno
OPERATORE OPERATORE OPERATORE
ai SERVIZI di ai SERVIZI ai SERVIZI di
CUCINA di RICEVIMENTO
SALA-BAR

BIENNIO DI SPECIALIZZAZIONE

4A5A anno
TECNICO TECNICO
SERVIZI SERVIZI
RISTORATIVI TURISTICI

* Dopo il moennio di Qualifica, gli allievi e le
allieve possono accedere al mondo del lavoro o
proseguire nel biennio di specializzazione

BIENNIO BIENNIO
TRIENNIO TRIENNIO
di di
SPECIALIZZAZIONE =~ SPECIALIZZAZIONE
per per
RAGIONIERI RAGIONIERI
/ /
PERITI COM- ESPERTO DI
MERCIALI MARKETING
INTERNAZIONALE




INDIRIZZO PROFESSIONALE ALBERGHIERO
Biennio Comune + Monoennio di QUALIFICA

Materie 2 A
anno PROFILO PROFESSIONALE
ltaliano 2 L(A)lnterv_ento dld:att_lco
s Som > aIIoacA(?ogllenza,‘ alloor|_entamAe
N = oo 3 con | 6intento di prevenire | 6
%'é Ingua straniera potenziare la motivazione allo studio attraverso un
§_ Diritto ed economia 2 accrescimento della capacita dei giovani di riflettere
© | Matematica ed informatica 4 su se stessi, sulle proprie attitudini e aspirazioni.
?‘3 Scienze della terra e biologia| 3 Gli studgntl: approfondlscc_)no Ig conoscenze di
% [Educazione fisica > base acquisite r_1e| corso _degll_ studi prggedentl, af-
— - frontano lo studio delle discipline specialistiche che
Religione / Att. alternativa 1 . . . AT .
_ _ caratterizzano i diversi settori di indirizzo professio-
° 20 Lingua Strq4 3 [Fa pglealberghiero.
& | Principi di Alimentazione 2 I moduli didattici in aula prevedono una metodo-
g Lab.Serv. Rist. Sett. Cucina 3(a) |l ogia attiva con | o scopo di
S | Lab.Serv. Rist. Sett. Sala bar| 3(a) le conoscenze teoriche e le conseguenti applicazioni
% [Lab. Servizi di Ricevimento 2 pratiche: le materie di indirizzo si svolgono nei labo-
ratori tecnico-pratici di settore.
Totale 34
(a) La classe é divisa in due squadre (Cucina e
Sala), ciascuna con il rispettivo ITP per n. 3 ore.
Nel corso del 2A anno gli studenti

a scegliere il loro indirizzo di specializzazione secondo le motivazioni
raggiunte nel corso del biennio comune.

OPERATORE ai SERVIZ| di RISTORAZIONE i Settore CUCINA

Materie 3A afn PROFILO PROFESSIONALE
Italiano 3
§ | storia 2 L6Operatore ai Servi zi di Cuci
3 Lingua Straniera 3 del diploma, gestendo le merci in entrata e valutando i
2 | Matematica ed informatica 2 prodotti in uscita, € capace di eseguire con discreta
5 Educazione Fisica 2 autonomia la preparazione di piatti caldi e freddi.
2 Religione / Att. alternativa 1 Organizza il lavoro in relazione con le richieste della
22 Lingua Straniera 2 sala e partecipa alla manutenzione di utensili e materiali
% | Alimenti e alimentazione 3 di settore collocandosi con disponibilita e correttezza
s | Elementi di gestione 2 alloéinterno della brigata di cu
5 aziendale Ha una buona formazione culturale, una valida cono-
§ Laboratorio Servizi Ristorativi 14 scenza linguistica e una preparazione professionale
Settore Cucina flessibile e polivalente.
Conoscendo i principi nutritivi e di conservazione
Totale 34 degli alimenti & in grado di elaborare menu sia giorna-

lieri che rotativi.



OPERATORE Al SERVIZI

di RISTORAZIONE - SETTORESALAJ BAR

Materie 3A

anno
© Italiano 3
s |storia 2
§ Lingua Straniera 3
5 Matematica e informatica 2
g Educazione Fisica 2
Religione / Attivita alternativa 1
. 20 Lingua Stran 2
;§ Alimenti e alimentazione 3
E Elementi di gestione aziendale 2
g Laboratorio Servizi Ristorativi- 14

< Settore Salabar

Totale 34

PROFILO PROFESSIONALE

L6Operatore ai Servi zi
corso di qualifica, & capace di accogliere i clienti e di
assisterli durante il consumo dei pasti e eseguire
con discreta autonomia tutte le fasi riguardanti il
servizio in sala, al Bar o altre strutture ristorative.

E6 in grado di usare |
responsabile dell daspett
e partecipa alla preparazione e allo svolgimento di
feste, banchetti e buffet.

Ha una buona formazione culturale, una valida
preparazione linguistica e professionale che gli per-
mettono di relazionarsi con i clienti da conoscitore
delle attivita inerenti le realta ristorative e turistiche
locali.

Durante il terzo anno di studi dei tre indirizzi (monoennio) gli a-

lunni effettuano 66 ore di alternanza scuola

-lavoro presso azien-

de del settore ristorativo turistico -alberghiero

OPERATORE Al SERVIZI

Materie 3A a

Italiano 3

E Storia 2

S Lingua Straniera 3

;‘; Matematica e informatica 2

@ Educazione Fisica 2

< Religione / Attivita alternativa 1

20 Lingua Stran 3

9 Amministrazione alberghiera 3

z Lab. tratt. testi e appl.gestion. 2

:g Geografia risorse cult. E tur. 3

§ Laboratorio servizi di 10
ricevimento

Totale 34

di RICEVIMENTO

PROFILO PROFESSIONALE

Léboperatore ai servi zi
mento del diploma di qualifica, € capace di
accogliere i clienti e di assisterli durante il

soggiorno, secondo le istruzioni ricevute e nel
rispetto delle norme vigenti.

Ha una buona formazione culturale e una prepa-
razione professionale che gli permettono di espri-
mersi con correttezza e proprieta di linguaggio e di
stabilire rapporti comunicativi adeguati con
|l dinterl ocutore.

Sa dare informazioni sulle risorse culturali e turi-
stiche del territorio ed € in grado di consigliare spet-
tacoli ed itinerari ai clienti.

Sa espletare le mansioni relative ai servizi di

ricevimento, portineria, cassa e mm i

usando la moderna tecnologia e i sistemi
informatizzati per la gestione delle strutture
ricettive.
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TECNICO DEI SERVIZI RISTORATIVI

Materie 4 A 5A
anno | anno
Italiano 4 4
g [storia 2 2
£ | Matematica 3 3
g Lingua straniera 3 3
g Educazione Fisica 2 2
Religione / Attivita alternat. 1 1
Lingua Straniera 3 3
Economia e Gestione delle 4 4
8 | Aziende Ristorative
§ Legislazione 2 2
E Alimenti e alimentazione 3 3
< Laboratorio Organizzazione 3 3
Gestione Servizi Ristorativi
Totale 30 30
Area di Professionalizzazione 66 66

PROFILO PROFESSIONALE
Una volta conseguito il diploma di qualifica di

AOperatore ai Servi zi di
Servi zi di Sala Baro, gli
al corso di AiTecnico dei

Léintervento formativo

stare su un‘ampia cultura di base una altrettanto
solida cultura professionale. che associ alta cono-
scenza del sistema azienda e abilita specitthe per
le attivita connesse alla ristorazione ed alla gestio-
ne dei servizi di ospitalita, sia per I'aspetto tecnico
che per quello gestionale.

Tale impianto formativo consente l'intervento
attivo nell'organizzazione del lavoro nei settori di
competenza con adeguata valorizzazione delle A
sorse umane. del servizio di "ospitalita".

La frequenza alle |ez
zazione, coordinate e fortemente integrate con
l'area professionale di base, gli consente I'acquisi-
zione di ulteriori e piu finalizzate competenze.

TECNICO DEI SERVIZI TURISTICI

Materie 4 A 5A
anno | anno
Italiano 4 4
E Storia 2 2
s Matematica 3 3
g Lingua Straniera 3 3
E Educazione Fisica 2 2
< | Religione / Attivita alternat. 1 1
Economia e tecn. Az. Turist. 6(2) 6(2)
Lingua straniera 3 3
8§ | Geografia Turistica 2 2
2 [Storia delloAr 2 2
é culturali
g Tecniche di comun. e relaz. 2(1) 2(1)
Laboratorio dei Serv. Turistici ?3) 3)
Totale 30 30
Area di Professionalizzazione 66 66

PROFILO PROFESSIONALE
Una volta conseguito il diploma di qualifica

di AfOperatore ai Servi
dent i possono accedere
sevi zi turisticio.

Questa €& una figura professionale le cui
competenze si integrano con una buona base
culturale, storica, geografica ed artistica. Lo spirito
di iniziativa, il senso critico, la capacita di recepire
il cambiamento e di adattarsi ad esso, la disponibi-
lita e l'interesse a comprendere le richieste e le
esigenze che provengono dal mondo esterno,
rendono tale figura particolarmente idonea ad
operare nel settore turistico-ricettivo. La frequenza
di una delle previste aree di specializzazione, coor-
dinate e fortemente integrate con l'area professio-
nale di base, le consentono l'acquisizione di ulte-
riori e piu finalizzate competenze.

AREA PROFESSIONALIZZANTE

Uno degli aspetti piu innovativi che si incontrano nel biennio post-qualifica

costituito

dal

6 Ar ea

La terza area € un corso di specializzazione, di 66 ore annue, che si articola in
lezioni con esperti provenienti dal mondo del lavoro. (Vedi pagina seguente)
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AREA PROFESSIONALIZZANTE
(Terza Area)

L Area Professionalizzante T conosciuta anche c¢come
ché completa le altre due aree: di indirizzo e di equivalenza.

Léarea professionalizzante 66 omwnan-cor so
nue, che si articola in lezioni con
esperti provenienti dal mondo del AREA PROFESSIONALIZZANTE

lavoro. Prevede lezioni pratiche e  CLASSI 4°6 5° ALBERGHIERO
teoriche, oltre a periodi di alternanza
scuolalavoro.

Le lezioni introducono gl student. al
ne di concrete situazioni -lapvorodorseneiomdial i ;
sperimentare in prima persona reali attivita di lavoro.

Si tratta di undarea di grande valenza f

tra conoscenze teoriche e loro utilizzazione pratica, tra sapere e saper fare.

Gli studenti la vivono con entusiasmo e, a contatto con casi pratici professionali,
rivelano capacita ed abilita che spesso rimangono nascoste nel normale lavoro
curricolare.

Dal punto di vista dell'ordina-
mento curricolare la terza area con-
corre a costituire il tempo-scuola a
tutti gli effetti. Il Consiglio di Classe
individua | 6area
appartenenza del profilo specifico
da formare.

12



CORSO SERALE
INDIRIZZO PROFESSIONALE ALBERGHIERO
OPERATORE ai SERVIZI di CUCINA
OPERATORE ai SERVIZI di SALA e BAR
TECNICO DEI SERVIZI RISTORATIVI

oo T oe T o¢ ] proressionaLe
1Aan] 3A ar 4Ae P .
cucina anno II' corso, di 'durata
Lingua ltaliana 3 3 3 .trlennale, ? valido per
Sora > > > il conseguimento della
g — - qualifica di cuoco o
g 1 Llngug Stranlgraé Inglese 3 3 3 di operatore ai ser-
g Matematica ed informatica 2 3 2 vizi di sala e bar
< Scienze 3 . (secondo la scelta
Diritto ed economia 2 2 fatta dallo studente) e
27Lingua Stranierad Francese 2 3 quindi del diploma di
5 Alimenti ed alimentazione - 3 3 Tecnico dei servizi
E Pratica operativa di cucina 9(2) 11 3 ristorativi, ‘5_1 cul st
5 - — — - accede dopo il conse-
3 Pratica operativa di servizi sala e vendita ) - . A
< — - gui mento del | 6un:
Amministrazione - 2 3 dell'altra qualifica pro-
Totale 26 30 24 fessionale.

Il corso € aperto a qualsiasi persona di eta superiore ai diciotto anni, an-
che se lavoratore; si svolge dal lunedi al venerdi, dalla 18,30 alle 23,00 presso
la sede di via Abruzzo.

Ai fini della riduzione dalla durata del corso sono valutati i crediti accumulati in
precedenti esperienze di studio. Il termine per le iscrizioni al corso serale e fis-
sato per il 31 maggio.
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INDIRIZZO TECNICO COMMERCIALE
IGEA: Indirizzo Giuridico, Economico ed Aziendale

a
I

Materie 2A| 3A] 4A| 5A
anno | anno | anno | anno PROFILO PROFESSIONALE
sstli's;onE/Att'v'taa"er' ! ! ! ! L6l stituto Tecnico Commerci
- - amministrativo prepara alla professione di ragionie-
Lingua ltaliana 4 4 3 3 re: | o6esperto in problemi di
Storia 2 2 2 2 aziendale sotto il profilo economico, giuridico, orga-
10 Lingua St 3 3 3 3 nizzativo, contabile. Il ragioniere apprende ad utiliz-
(Laboratorio) zare metodi, strumenti, tecniche contabili ed extra -
20 Lingua St 3 3 3 3 contabili per una corretta rilevazione dei fenomeni
(Laboratorio) gestionali e per leggere, redigere ed interpretare i
Matematica e Informatica 2 documenti aziendgli. Sa gestire il §istema informati-
vo aziendale e/o i suoi sottosistemi, anche automa-
— - tizzati, e collabora alla loro progettazione o ristruttu-
Diritto ed economia 2 . . i
o ~ola o . razione. Sa elaborare dati, rappresentarli in modo
Cfenza £a vatera efficace per favorire i diversi processi decisionali
Scienza della Na‘_”ra : 3 cogliere gli aspetti organizzativi delle varie funzioni
Trattamento Testi e Dati 2 aziendali per adeguarvisi, controllarli o suggerire
modifiche. lo aiutano ad analizzare i rapporti fra
Matematica Applicata 4 3 azienda ed ambiente ed a proporre soluzioni a pro-
Economica Aziendale 2 10 9 blemi specifici. Ha una solida cultura generale e
(Laboratorio) buone capacita linguistico-espressive e logico
Geografia Economica 3 2 3 interpretative.
Discipline Giuridico 6 5 6 Dall danno scolastico 2001/
Economiche triennio IGEA internazionale, caratterizzato da mo-
Educazione Fisica > > > > duli trasversall_con contenuti d_l caratterg internazio-
nale e potenziamento delle lingue utilizzate come
Totale 32 32 32 35 strumenti veicolari di contenuti disciplinari.
ESPERTO IN MARKETING INTERNAZIONALE
Materie 2A| 3A| 4A] 5A
anno anno anno | anno
Religione / Attivita alterna- 1 1 1 1
e Atvia alfemna PROFILO PROFESSIONALE
Lingua Italiana 4 3 3 3
Storia 2 2 2 2 Per adeguare | 6offert
10 Lingua Ind 3 4 4 3 (sviluppi del mer cato de
{Laboratorio) ropone un nuovo indirizzo basato su un
20 Lingua Sp4 3 3 3 3 p p ! X -
(Laboratorio) profilo professionale delineato da associa-
raeseo g - @1 @ zioni di categoria e dalla Regione Marche.
Matomalica o Laboratoro 7 7 7 3 | Elementi caratterizzanti del nuovo corso
Diritto ed economia > > 3 3 | sono la distinzione fra Economia azien-
Scienza della Materia 2 dale e Marketing, | 6i ntroduzi one
Scienza della Natura 3 terza lingua straniera  a scelta tra spa-
Lab Informatico e Tratta- 2 gnolo e tedesco, che risultano essere le
mento Test . due lingue piu richieste dal mercato del
Marketing ed Economia 2 6 9 9 “ ~ .
Aziendale |l avor o e d @lulséou tdeenlzlae, | i
Geografia Economia e 2 2 3 | inglese e francese come veicolari per
Mercati Internazionali Itre discipli £ . i ti
Economia politica interna- 3 > 3 altre discipline protessionalizzantl.
zionale e scienza delle
finanze
Educazione Fisica 2 2 2 2
Totale 32 32 32 35
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SCUOLA E TERRITORIO

ALTERNANZA SCUOLA i LAVORO

| periodi di alternanza scuola-lavoro costituiscono un momento formati-
Vo, svolto in contesto aziendal e, in cui
scenze apprese a scuola; acquista consapevolezza di sé e del proprio orienta-
mento professionale; rafforza le motivazioni allo studio; conosce il contesto pro-
duttivo-economico in cui andra ad inserirsi.

Gli alunni sono seguiti da un tutor scolastico, individuato tra i docenti
della classe, preferibilmente delle materie professionalizzanti, e da un tutor a-

ziendal e, responsabile dell desperienza di
so, compilano una scheda di valutazione del periodo trascorso in azienda, utile a
monitorare | a gualit?” del | 6esperienza,
del |l dazienda.

Léalternanhaworsaec usil asvolge nell darco d
secondo | 6organizzazione interna alla c¢la

ne del tutor interno.
Per tutte le classi, questo periodo € parte integrante del curricolo.

Sono possibili, inoltre, stages estivi, su esplicita richiesta degli studenti,
debitamente deliberati dagli organi collegiali competenti.

Léal t er n alavporae dgi stageslsiaffettuano presso aziende inse-
rite nel dat abase del nostro I stituto, ot
|l aborazione. 1 database viene costanteme
cancellazione delle aziende, tenendo conto dei risultati del monitoraggio. Le a-
ziende sono scelte tra piccole e medie imprese, enti pubblici o privati, agenzie,
studi professionali, strutture alberghiere, turistiche e ristorative, rispettando le
procedure della certificazione di qualita.

Gl i stages possono essere effettuatd:i
ziamenti europei (Comenius, Leonardo) o a specifici progetti di scambi e/o tiroci-
ni . I n guesto caso ci S i avvale della col
Enti partner del nostro I stituto. Lo sta
rienza formativa personale e professionale grazie alla dimensione interculturale,
all 6ampliamento delle conoscenze professi

Gli alunni destinatari sono preferibilmente di classe 4°, la durata & di 2-3 setti-
mane. Il periodo varia secondo le destinazioni.

15



ACCORDI DI RETE

L6l stituto ha stipulato, e sono tutt ol
rete con istituti scolastici statali, enti, istituzioni e associazioni omogenei agli
indirizzi di studio.

Tali intese rispondono a molteplici attivita e opportunita: apertura al ter-
ritorio per |l a crescita continua dell éi s
occasioni favorevol.i all 6affermazione de
formazione del personale scolastico; necessita di offrire le piu ampie possibilita
professionali agli studenti tramite la conoscenza della realta territoriale circo-
stante.

La ricerca continua di ulteriori opportunita, sulle quali si compie una rico-
gnizione periodica tramite le associazioni professionali e tramite ricerche uni-
versitarie serve a ricercare nuove intese ed in sostanza a tenere sotto osserva-
zione le evoluzioni dei settori produlttivi di riferimento, i cambiamenti dei profili
professionali e le istanze formative innovative.

K™ Amtnu 0 rdcd cdkkdHmchghyyn @kadgq

K rdcd cdkkoHmchghyyn Sdbmhbn L
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Associazione Europea delle Scuole Alberghiere e
di Turismo

Il nostro Istituto & entrato a far parte della AEHT che ha sede in Lussem-
burgo.
LOAEHT = wur
zazione internazionale
non governativa (ONG)
rivolta a tutti i soggetti
del sistema educativo:
studenti, insegnanti e
dirigenti scolastici, e ha
lo scopo di coinvolgere
gli istituti in progetti,
attivita, manifestazioni
e congressi.

Lébassoci ¢
stata creata nel 1988 a
Strasbourg-Illkirch
(Francia) e alla suana- @kt mm> uhmbhsqghbd cdk iogdl hn ¢
scita era gia composta cdkk> 08A @rrdlakd> @mmt kd cdk
da 24 scuole di 16 Paesi
europei. Nel corso degli
anni si é ingrandita e oggi conta circa 310 membri che rappresentano una tren-
tina di Paesi . Ogni anno =~ convocata u
rinnovare le cariche istituzionali e di approvare il piano economico e quello delle
attivita proposte.

Léassociazione =~ diretta da un Comitat
per paese tra cui sono eletti il Presidente e i Vice-Presidenti Presidente, Vice-
Presidenti, Segretario Generale e Tesoriere formano il Bureau.

LOAEHT organizza dei peri odi di osserv
stiche sia per studenti sia per docenti di discipline tecnico-pratiche.
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IL PROGETTO DELLA SCUOLA

AREA GESTIONE PIANO OFFERTA FORMATIVA

Le attivit”™ curricolari del I 6l stituto s
cia e flessibilit™. Léapporto di ogni COl
tale. Dirigenti, docenti, personale amministrativo tecnico e ausiliario, alunni, ge-
nitori sono protagonisti attivi e responsabili del POF insieme alle Istituzioni e agli
Enti Pubblici e Privati che concorrono e collaborano alla sua attuazione.

| valori ai quali le attivita si ispirano sono: uguaglianza , liberta , pari op-
portunita , responsabilita e scelta, integrazione e partecipazione , tra-
sparenza e imparzialita, rispetto dei diritti e dei doveri per favorire la cre-
scita dello studente e del cittadino.
Filo conduttore di tutt e ddeaziane tallaywace ", e di
sia nella quotidianita che in attivita e progetti specifici.

Il Collegio Docenti, i Consigli di Classe, i docenti propongono ed il Consiglio di
Istituto finanzia attivita curriculari ed extra T curricolari integrative e ag-
giuntive , organizzate con progetti ogni anno diversi.

Lo scopo =~ di ridurre la distanza tra
pratica. | Consigli di Classe, quindi, progettano e realizzano la partecipazione ad
attivita quali manifestazioni culturali e di settore, visite guidate, rappresentazioni
teatrali, proiezioni cinematografiche anche in lingua straniera, manifestazioni
sportive, a gare e concorsi di settore nazionali ed internazionali e stage.

Tutte le attivitd sono progettate da personale docente, inoltre tra i docenti ce

ne sono alcuni ¢ h e Farmisni Stmmeatalil 6 penoccapansic o d i
di un settore specifico dell élstituto. R
aree del POF stesso, sono un punto di riferimento per studenti e colleghi e si

pongono come intermediari tra dirigenza e utenza . Dal |l 6 anno -scol a

2004 gli obiettivi di miglioramento di tali funzioni sono stati monitorati dal siste-
ma di gestione per la Qualita (Certificazione Qualita UNI EN 1SO
9001:2008 ).

Ogni settore ha la finalita di far raggiungere a tutti il successo formativo;
fornire una preparazione professionale adeguata; ridurre il tasso di insuccesso
scolasticag di f f e r afferta ifoamatéeva; coflegare le conoscenze acquisite al
mondo del lavoro e delle professioni; inserire in modo ottimale gli alunni diver-
samente abili nel gruppo classe
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Le funzioni strumentali intervengono in questi settori

POF

ORIENTAMENTO

DIDATTICA

STAGE E RAPPORTI ESTERNI

NUOVE TECNOLOGIE E AGGIORNAMENTO
PROGETTI SPECIALI H

ORGANIZZAZIONE SERVIZI RISTORATIVI ED EVENT]

Formazione docenti

Rientrano nella gestione del POF anche le attivita di aggiornamento

dei docenti. Si programmano e si seguono corsi di aggiornamento or-

ganizzati dall 6dlisNeibtbuitaod foE idnas tEenitni pubbl i c

Progettdi previsti nel |l 6ottica della conti
ne della Qualita con i relativi indicatori.

Qualitd UNI -EN-1SO 9001
Privacy

Area professionalizzante
Haccp

Sicurezza

AEHT

Convenzioni e collaborazioni in
> Rete

Corso per Amatori

Patentino a scuola

Attivita sportiva extrascolastica
Progetto giovani - sicurezza sul
lavoro

8§ Flessibilita didattica

AUTONOMIA SCOLASTICA

w W W W W W W

w w W W

§ Organizzazione e gestione
classi

§ Coordinamento dipartimenti
§ Continuita obbligo scolastico -
8 Obbligo formativo
§ Coordinamento visite di
istruzione PROGETTAZIONE DIDATTICA
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ORGANI ZZAZ]l ONE E ATTI VI TEé DI DATTI CA

Collegio dei Docenti : i ndica gl i obiettivi educat
e le modalita di realizzazione

Gli assi culturali  definiscono la valutazione formativa, gli obiettivi forma-
tivi (in termini di competenza e abilita e le conoscenze in allineamento alle
disposizioni ministeriali)e le strategie per il loro raggiungimento. Sono rag-

gruppat.i in fAasse dei l i nguaggi o, flasse
flasse scientifico tecnologicoo.
Dipartimenti disciplinari: i Docenti si organizzano in gruppi per definire

le finalita, gli obiettivi, le metodologie ed i criteri di valutazione di ogni singola
materia. Ha valenza strategica per valorizzare la dimensione collegiale e ce
operativa dei docenti.

Consiglio di Classe: nucl eo operativo fondamental i
sce per ogni singola classe: obiettivi comuni, percorso didattico, contenuti,
metodologia, tempi di realizzazione e verifica. Accerta il livello raggiunto dagli
alunni nel precedente a.s. cura il rafforzamento della preparazione di base,
soprattutto nelle classi iniziali di ogni ciclo e dei vari indirizzi. Commisura i
contenuti di ogni materia alle ore di insegnamento di ciascuna disciplina e al
piano di lavoro complessivo, provvede al consolidamento degli apprendimenti

attraverso | 6individualizzazione degl:i i
pit deboli.
Al Consiglio di classepartecipano genitori e studenti (con convocazio-
ne ufficiale).
| Docenti preparano il piano di lavoro. Il criterio di scansione adottato é
quello della programmazione modulare, che permette una suddivisione e

una organizzazione attenta e controllata del lavoro didattico con possibilita di
aperture interdisciplinari.

FI NALI TAS6 F ORINEATIVEE

Obiettivi formativi

§ favorire |l a formazione dell didentit™ p
§ creare lafhbiente i deal estatpeendé a sucaodo lil @lina
relazionale tra alunni e operatori scolastici tramite un sistema di regole

chiare e condivise, | @ttribuzione dir esponsabi | igpazidagl i a
dialogo e di iniziativa, attivita extracurricolari, apertura pomeridiana
della scuolg;

§ incentivare la partecipazione, la creativita, la cooperazione, il senso di
appartenenza alla comunita scolastica e alla sua proiezione sul territo-
rio.

§ educare alla pace.
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Modalita di realizzazione degli obiettivi:

§ interventi individualizzati per soddisfare bisogni formativi di singoli
studenti;
razionalizzazione dei tempi, delle risorse e degli spazi scolastici;
superamento della struttura rigida del gruppo classe;
certificazione delle competenze acquisite da parte di enti certificatori
esterni.
innovazione della programmazione;
ridefinizione dei contenuti disciplinari;
iniziative c h e f a v oacdogienmar miiebtdmento degli studenti
che accedono al primo anng;
§ definizione di criteri comuni per la valutazione degli obiettivi cognitivi,

attivazione di nuovi indirizzi;

§ insegnamento di nuove lingue comunitarie, di nuove tecnologie e
mul timedialit™;
educazioneal | a sal ut e ambiante eddlleslgnaithi;t o del | &
rapporti di rete con il territorio che permetta la collaborazione con enti
locali, altri istituti, associazioni, soggetti economici e universita.

w W

w W

w
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DISPERSIONE
SCOLASTICA

9 Corsi di recupero

I Successo scolastico

9 Integrazione alunni
stranieri

9 Disturbi alimentari

9 Prevenzione alla droga

9 Educazione alla salute

ORIENTAMENTO

| Orientamento in entrata
e in uscita

9l Progetto Cerere

I Giornalino di classe

SCAMBI CON L

{ Leonardo

| Comenius

{ Certificazioni interna-
zionali

‘\‘\

9 Lettori di madrelingua

.\

DEST

Il progetto della scuola

r

\

ATTI VI TAG
EXTRACURRICOLARI

i Laboratorio musicale

I Biblioteca

i Patente europea del compu-
ter (ECDL)

I Informagiovani

I Attivita sportiva extra
scolastica

I Patentino a scuola

= =] =

= =

DIDATTICA

Simulazione contabile
Conoscere la Borsa
Progetto
ondad

Visite aziendali
Impresa formativa
simulata

00

INTEGRAZIONE
ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI

OCRESCERE I N
il Esperienze per conqui-
stare | dauto

d @ Orfedtamento lavorativo
{| Conoscenza e cibo

9 Attivita psicomotoria

q Teatro

nomi
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SUCCESSO SCOLASTICO E FORMATIVO

Particolare impegno & sostenuto per adattare la programmazione, nel cor-
so dell danno scolastico, alle esigenze e,
Le esigenze e gli i nteressi possono var
bl emi di sviluppo relativi all 6et”™ fisic
lunni, i cui progressi spesso procedono per salti e non in modo lineare.

ACCOGLI ENZA E CONTI NUI TAG®G
Gi " a partire delldédingresso nel nostro
no accolti con iniziative a loro dedicate per favorire la conoscenza degli am-
bienti, degli orari, dei ritmi di vita, dei compagni, degli insegnanti, del regola-
mento e delle norme d'lstituto nonch® del

A questa prima fase partecipano anche igenitori delle classi prime.
All 6accoglienza far”™ seguito un periodo

che coinvolge tutti gli studenti per verificare la continuita didattica e la valu-
tazione dbéingresso

§ Continuita é scuol-&£&e-Medi a
rere INIZIATIVE A SUPPORTO
§ Continuita con gli anni precedenti | DEL SUCCESSO FORMATIVO
§ Accoglienza iniziale
8§ Orientamento

Co nOrigntamento | 6al lievo =~ guidato adaoperar
scuola &, sia dal punto di vista educativo che sociale il luogo dove riflettere
su tali scelte culturali e professionali.

Léattivit”™ di Orientamento si articola i1
10 : rhcaosde con le Scuole Medie

2 U : drienwraento alle scelte dopo le classi terminali.

Entrambe intendono, tramite visite, stage e incontri con esperti esterni,

supportare:

fscelte relative alloéindirizzo scolasti c¢
fconoscenza delle proprie capacit”™ rispef

1 maturare le possibilitd di inserimento positivo nel mondo del lavoro.
1 favorire la prosecuzione degli studi.
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ATTIVITA DI RECUPERO E PERCORSI INDIVIDUALIZZATI

1 Corsi di recupero in itinere
¢ Corsi di recupero pomeridiani

Come previsto dalle nuove direttive ministeriali, ai fini del successo forma-
tivo degli alunni e per un migliore inserimento nella vita scolastica, la nostra
scuola organizza attivita di recupero e potenziamento da svolgersi in orario
curricolare adottando strategie diversificate di apprendimento, in particolare
interventi /n itinere e corsi di recupero.

Queste attivita di recupero, alcune delle quali si svolgeranno in orario po-
meridiano, saranno obbligatorie per tutti gli alunni che hanno riportato insuffi-
cienze nelle valutazioni quadrimestrali.

IL PROGETTO SCUOLA APERTA

Questo progetto si pone | 6obietti
formativa ed una piena fruizione degli ambienti e delle attrezzature scolastiche,
anche in orario diverso da quello delle lezioni, in favore degli alunni, dei loro
genitori e, piu in generale, della popolazione giovanile e adulta.

1 Crescere insieme

1 Giornalino dolstituto

1 Cerere- area verde della scuola

91 Educazione alimentare

91 Laboratorio musicale

§ Promozione territoriale: il patrimonio artistico locale
§ Corsi amatoriali di Cucina e Sala Bar
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| PROGETTI FINANZIATI DALLA

FONDAZIONE

Cassa di Risparmio di Loreto

FONDAZIONE CARILO

La Fondazione della Cassa

di Risparmio di Loreto persegue
scopi di utilita sociale e di promo-
zione dello sviluppo economico in
ambito locale.

Nel nostro istituto interviene
spesso con contributi finanziari che

hanno per messo,
| 6acquisto di at
torio e di apparecchiature informa-
tiche.

Attualmente finanzia i se-
guenti progetti:

1 Conoscere la Borsa
1 Simulazione contabile /
fiscale

| PROGETTI FINANZIATI DAL COMUNE DI LORETO

I Comune di Loreto, conformemente ai principi dello Statuto comunale,
promuove la diffusione della cultura per il pieno sviluppo della persona umana
ed il progresso culturale della popolazione amministrata
Da alcuni anni contribuisce al funzionamento del centro Informagiovani  (vedi
p. 33), inoltre sostiene finanziariamente i seguenti progetti:

= =4 —a —a -

Prevenzione disagio giovanile
Prevenzione dispersione
Educazione alimentare
Progetto salute
Informagiovani
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ALTRE [INIZIATIVE

Numerose altre attivita aggiuntive arricchiscono | 6o0ff ¢
del 1l 6l sti-Nebbi Bi ngEbeuuna precisa scelta pe
della scuola, valorizzare le capacita progettuali dei suoi docenti, fornire una serie
di interventi formativi che completano e supportano la didattica qualificando ulte-

riormente | 61lstituto.
Le attivita aggiuntive si riferiscono principalmente alle predisposizioni indivi-
dual i degl i studenti. Con | 6adesione volo

no approfondire interessi personali, incrementare le conoscenze, migliorare il gra-
do di socializzazione, la capacita di comunicazione, la conoscenza di sé sul piano
emotivo, fisico ed intellettuale.

FORMAZIONECONTINUA 8 Alternanza - Stage

8§ Aggiornamento docenti 8 Gare e concorsi
8 Patente Europea ECDL 8 Scuola e cooperazione
§ EDA (Inglese, informatica) 8§ Visite aziendali
8§ Corsi di alfabetizzazione di lingua 8 Visite istruzione

italiana per stranieri 8§ Giochi matematici
8§ Corsi apprendistato 8§ Giornalino di classe
8 Corsi FSE di specializzazione

L6 Istituto =~ punto di riferimento per

zioni in collaborazione con enti pubblici e associazioni di categoria, presenti sul
territorio, attraverso simulazioni di attivita pratiche gestionali delle imprese turi-
stico ristorative.

La partecipazione a gare e concorsi e le visite a strutture ricettive qualificano il
percorso formativo degli alunni e
aiutano la formazione iniziale.
Infatti i contatti tra scuola e im-
presa favoriscono iniziative reci-
proche di formazione e aggior-
namento necessarie ormai
ilungo tutto I
Trattasi di riallineamento, di a-
vanzamento tecnologico, di ri-
conversione .

L6l stituto, gl
ad organizzare corsi di aggiorna-
mento e di riqualificazione rivolti
ad operatori di diversi settori
interessati a soddisfare la crescente domanda di qualita della loro clientela.
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CORSO INTEGRATO TRIENNALE DI
OPERATORE ALLA RISTORAZIONE

Ebd prevista AL AL G AL CLL UL A A ARy

del corso integrato triennale di
Operatore alla Ristorazione :

Il corso & destinato agli 4
studenti in etd compresa tra i %
14 e 18 anni. Il numero massi- i
mo previsto & di 20 allievi.

Le lezioni teoriche rispetto 3
al corso normale di studi saran- §
no ridotte del 20%, in compen- 3
so saranno privilegiate le lezioni 3
pratiche. A conclusione del tri- #
ennio verra rilasciata la certifi-
cazione professionale regionale 4
di Operatore alla ristorazio- :
ne

Un requisito importante &
la frequenza, essendo la tolle-
ranza massima delle assenzej
pari al 25%; pertanto
|l i scrizione allb6anno successivo sar’ p «
75% delle ore di lezione.

Le lezioni teoriche e pratiche si svolgeranno dalle ore 8:00 alle 13:40 dal lunedi
al venerdi, seguendo il normale calendario scolastico.

Il monte ore aggiuntivo (che compensa la riduzione delle lezioni teoriche) sara
distribuito come segue:

3A anno: 224 ore di stage presso strutt

Gli studenti verranno inseriti nelle classi che seguono il regolare corso di
studi, pertanto, se raggiungeranno gli stessi obiettivi contemplati dalla pro-
grammazione curricolare, avranno la possibilita di conseguire il normale
| 6attestato di qualifica statale previst
che la possibilita di proseguire gli studi iscrivendosi alla classe quarta.
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VALORI Z2ZAZI|l ONE DELLE DI VERSI

Crescere insieme

Stage aziendali alunni con
disabilita

Orientamento lavorativo
Comunicazione facilitata INTEGRAZIONE
Esperienze per conquistare
| 6aut onomi a

w wn

w W W

Con il termine integrazione si intende
nel linguaggio degli operatori della scuola) di persone con disabilita, che, da
fatto meramente giuridico e fisico, si allarga a fatto didattico ed educativo e
rappresenta l'obiettivo permanente di ogni attivita scolastica.

In applicazione della legge 104 presso il nostro Istituto & stato istituito 1
gruppo di lavoro interprofessionale composto dal Dirigente Scolastico, inse-
gnanti, familiari, operatori dei servizi sociali del comune e della Asl, con il
compito di collaborare alle iniziative educative e integrative predisposte
dalla programmazione.

Ogni consiglio di classe opera con il gruppo interprofessionale e procede
alla progettazione ed attuazione del piano educativo individualizzato, in base
alle proprie competenze.

Il compito piu importante in un programma di integrazione scolastica degli
alunni diversamente abili & quello di trovare, lungo tutto il cammino svolto
dalla classe, strade comuni, anche se percorse con metodi, strategie, tempi e
approfondimenti diversi.
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